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EXPOSE DES MOTIFS

du Projef de ioi autorisant
ie Président de ia République a
ratifier /Annexe au Traité de Yaoundé
du 28 mars 1961 sur ies Transporis
aériens en Afrique, relative au Statut
du Personnel Navigant commercial,
sgnée a Abidjan, le 19 décembre 1.

Le 19 décembre 1990, a été adoptée a Abidjan, par le Conseil
d'Administration de la Société multinationale Air Afrique, le Statut du
Personnef Navigant commercial.

Ce personnel, qui est chargé d'assurer la sécurité en cabine
d'une mission commerciale en vol, est constitué de membres
regroupés en {rois bases, a Abidjan, Brazaviiie et Dakar. Chaque
membre est [ié & Air Afrigue par un contrat de travail & durée
indéterminée.

Les modalités d'application de ce statut font ['ohjet de
regiements établis par Air Afrique.
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A [linstar des statuts régissant les autres catégories de
personneis, e présent statut peut étre révisé dans certaines de ses
dispositions, aprés une application d'une durée minimale de 3 ans,
sur proposition, soit de Ja Compagnie Air Afrigue en tant
gu'employeur, soit de I'ensemble des Organisations syndicales ou, a
défaut, des Délégués du Personnel Navigant commercial. La Partie
qui prendra ['initiative de cette demande de révision devra la nofifier a
{'autre Partie par écrit. Les négociations devront commencer dans fes
trois mois suivant cette notification.

Pour étre applicable, le texte révisé doit étre approuvé par le
Conseil d'Administration d'Air Afrique, conformément a I'Article 19

des Statuts de la Compagnie multinationale.

Telle est I'économie du présent projet de Loi../.[é
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REPUBLILUR DU SEWEGAL

KGSENLBLEE NATICOHNALE

VITTe. LECISLATURE -0 W wd .55
lare SESSICH ORDINAIRE 1995

Rapport fait au nom de 1'intercommission constituée par les
Commissions des Affaires Etrangeres, des Travaux Publics, des

Travail.

0
(0]
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Finances, des Lol
SUR

Le projet de loi n® 11/95 autorisant le Président de la Republique
& ratifier 1°'Annexe au Traiteé de Yaounde du 28 Mars 196k sur les
transports asriens en rigue, relative au Statut du Personnel navicant

AL
commercial, signee & Abidjan le 15 Decembre 1990.

Coumba NDofféne Bouna DIOUER

RAPPORTEUR

Copyright © C.D.l Direction des Relations avec les Institutions 2013



monsieur le President,
mMessieurs les winistres,
Cners collegues,

Liintercomunission constituée par les Commissions des Affaires
Etrangeres, des Finances, des Travaux Publics, des Lois et du Travail
s'est reunie le sercredi 19 Juillet 1995 sous la présidence du collegue
LDaouda SOW a l'effet d'examiner le projet de loi n° 11/95 autorisdnt
le president de la Republigue & ratirier l'annexe au traité de Yaound:
du 28 Mars 1961 sur les transports aeriens en Afrique, relative au
statut du personnel navigant commercial, signée & Abidjan le 19
Décembre 1990C.

Le Gouvernement était représenté par MOnsieur roustapha
NIASSE, Ministre d'Etat, Ministre des Affaires Etrangeres et des
Sénégalais de 1'Extérieur, @t Monsieur Khalifa Ababacar SALL, Ministre
chargé des Relations avec les Assemblées, entourés de leurs princi-
paux collaborateurs.

Dans son exposé introductif, le iinistre d'Etat a indiqué
gue c'est le 19 Lécembre 1990 & Abidjan, que le COnseil d°Administra-
tion de la Societe multinatiocnale Air Afrigue a adopté le Statut du

personnel navigant commercial.

Ce personnel, dira le hinistre d'ktat, se definit ccumme
étant charge d'assurer la securite en cabine d'une mission commerciale
en vol, et est constitue de membres bases & Abidjan, Brazzaville et
Dakar. Chague membre est lie & Air Afrique par un contrat de travail
a durée indeterminee.

Les modalités d'application de ce statut font l'objet de
réglements établis par Air Afrique a ajouté le iinistre d'Etat.
A l'instar des Statuts régissant les autres catégories de personnel,
apres une applitation de 3 ans sur proposition,le présent statut peut
&tre revisé dans certaines de ses dispositions, soit par la Compagnie
Air Afrique, en tant qu'employeur, soit par l'ensemble des organisa-
tions syndicales ou & defaut par les délégues du personnal navigant
commwercial a charge a la partie gui prendra l'initiative de cette

demande de revision de la notifier & l'autre partie par ecrit.

Q/.
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Les negociations devront.avoir lieu:dans les:trois.moise. to

suivant*éétté“hétificatione

Pour conclure, le sinistre d'stat dira que pour &tre appli-
cable, le texte revisé doit étre approuvée par le Conseil d'Adminis-
traction d'air Afrique, conformément & l'article 19 des statuts de la

Compagnie multinationale.

Satisfaits de l'expose du iinistre d'Etat, vos commissaires
cnt adopte & l'unanimité et sans debat le projet de loi n® 11/95 et
vous demandent d'en faire autant, s’il ne souléve aucune objection

de votre part.
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¥
REPUBLIQUE DU SENGAL !/4E5
ASSEMBLEE NATIONALE

N° 11 L 0 I

AUTORISANT LE PRESIDENT DE LA
REPUBLIQUE A RATIFIER L'ANNEXE
AU TRAITE DE YAOUNDE DU 28 MARS
1961 SUR LES TRANSPORTS AERIENS
EN AFRIQUE, RELATIVE AU STATUT
DU PERSONNEL NAVIGANT COMMERCIAL,

SIGNEE A ABIDJAN, LE 19 DECEMBRE
19940,

L'ASSEMBLEE NATIONALE,

Apres en avoir délibéré, a adopté, en sa séance du

Jeudi 03 Aofit 1995, 1la loi dont la teneur suit

ARTICLE UNIQUE : Le Président de la République est autorisé 2

ratifier 1'Annexe au Traité de Yaoundé du 28 mars 1961 sur les

Transports aériens en Afrique, relative au Statut du Personnmel

Navigant commercial, signée-2 A-idjan, le 19 Décembre 1990.

Dakar, le 03 Aofit 1995

Le Président de Séance

Cheikh Abdoul Khadre CISSOKHO
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AIRSAFRIOUE

STATYT
14/
PERSONNEL NAVIGANT COMMER CIAL
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STATUT
DU PERSONNEL NAVIGANT COMMERCIAL
DE LA
SOCIETE MULTINATIONALE

ATITR AFRIQUE

Copyright © C.D.l Direction des Relations avec les Institutions 2013



/. PREAMBULE /
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Vu le Traité relatif aux transports aériens en
Afrique signé & Yaoundé le 28 mars 1961 et portant création
de la Société Multinationale AIR AFRIQUE, ses Annexes et les

Actes modificatifs subséquents,

En application des décisions des Conférences des
Chefs d Etat des Pays membres de la Société Multinationale
AIR AFRIQUE tenues & Abidjan le 21 juillet 1975, & Lomé les
22 et 23 mars 1985 et & Yamoussoukro le 02 février 1989,

En application de la Résolution N°1 du 18 octobre
1980 du Comité des Ministres chargés de 1 Aviation Civile et
Commerciale des Etats signataires du Traité du 28 mars 1961,

susvisé,

En application de 1la Recommandation n° 6 du Comité
des Ministres chargés de 1 Aviation Civile et Commerciale
des Etats membres de la Société Multinationale AIR AFRIQUE,
tenu a Lomé les 20 et 21 mars 1985.

Il est établi le présent Statut du Personnel Navigant
Commercial de la Société Multinationale AIR AFRIQUE.

Le présent Statut, qui constitue une des Annexes du

Traité de Yaoundé, se substitue aux dispositions des
conventions collectives et accords d établissement en
vigueur.,
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/. _TITRE = I s

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES
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CHAPITRE = I

/ DISPOSITIONS GENERALES /

Copyright © C.D.l Direction des Relations avec les Institutions 2013



-

:‘/v

ARTICLE I-1 : DEFINITION

On entend par Personnel Navigant Commercial, tout
membre du personnel de bord détenteur de licence et de
brévet délivré conformément aux normes de 1°0.A.C.I., chargé
principalement d assurer la sécurité en cabine, d une mis-
sion commerciale en vol et/ou de superviser tous services

aériens aux passagers.

ARTICLE I-2 : OBJET ET CHAMP D APPLICATION

Le présent Statut est applicable au Personnel
Navigant Commercial statutaire engagé par AIR AFRIQUE et

affecté a4 1 une quelconque de ses bases d exploitation.

ARTICLE I-3 : PERSONNEL NAVIGANT COMMERCIAL STATUTAIRE

Est considéré comme Personnel Navigant Commercial
statutaire, celui qui est 1lié a AIR AFRIQUE par un contrat

de travail a durée indéterminée.

ARTICLE I-4 : LES LIBERTES PUBLIQUES ET INDIVIDUELLES

Le Personnel Navigant Commercial ne peut &tre inquié-
té ni subir un préjudice de carrigre en raison de ses opil-

nions politiques, syndicales, philosophiques ou religie:

|
w0

es,
de son sexe, de son appartenance ethnique ou de sa nationa-

lite.
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ARTICLE I-5 : PROTECTION DU PERSONNEL NAVIGANT COMMERCIAL

AIR AFRIQUE, dans le cadre des lois et réglements en
vigueur, assure protection et assistance au Personnel

Navigant Commercial durant tout son service. i

ARTICLE I-6 : PERSONNES A CHARGE

Sont considérées comme personnes & charge

-un conjoint légitime ;

- L’enfant célibataire légitime ou naturel, ou ayant
fait 1l objet d“une adoption, par le Personnel Navigant
Commercial conformément aux dispositions du <code civil ou
d“une légitimation en conformité avec les reégles du code
civil, ou que la femme du Personnel Navigant Commercial a eu
d“un précédent mariage lorsqu’il y a eu déceés réguliérement
déclaré ou divorce Judiciairement prononcé, sauf lorsque
1l enfant est resté a la charge du premier mari ou que ce

dernier contribue & son entretien

. 4gé de 21 ans au plus,non salarié,

. agé de 26 ans au plus, poursuivant des études

réguliéres a4 condition qu’il n“occupe pas, par
ailieurs, un emploi permanent régulidrement

. agé de 30 ans au plus, poursuivant des études
rieures régulieres a condition qu’il
upe pas, par ailleurs, un emploi permanent

-

&
réguliérement rémunéré,
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. handicapé, dans 1 impossibilité de se livrer a

1 exercice d“une activité professionnelle.

Dans tous les cas, toute prestation
une personne a charge est subordonnée & la

de piéces Jjustificatives.

Rk KHKXK
Ak
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CHAPITRE e IX

/ REGIME GENERAL DE TRAVAIL/

Copyright © C.D.l Direction des Relations avec les Institutions 2013



ARTICLE II-1 : DEFINITIONS

Les définitions qui suiventA s “entendent en temps
programmé. Le temps de vol programmé est le temps moven ou
statistique servant & 1l établissement de§ rotations et aux
calculs des limites d“utilisation du ™ Personnel Navigant

Commercial selon les deux principes suivants

1/ Les limites prévues s apprécient en heures pro-
grammées. Ces heures sont celles qui servent a
1l établissement des rotations. Ainsi, quels que
soient les dépassements des temps de vol programmés
et méme s’ils provoquent des changements de type
de période de vol, les temps d arrét accordés a
1l issue de ces périodes de wvol sont ceux

correspondant aux périodes de vol programmés.

Il s agit

- lorsque les temps statistiques existent, des

temps médians,

- en ]l absence des statistiques, de temps calcu-

lés.

2/ Par contre, lorsqu’il s agit de comptabiliser les
heures de vol ou les temps d arrét normaux aux-
quels elles doivent donner lieu, ce sont les
heures effectuées qui doivent étre ©prises en

compte.

Les 1insuffisances de repos lors des différentes
périodes de vol seront comptabilisées & 1l issue de la rota-

tion au retour A& la base, si toutefois ces insuffisances
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n ont pas fait 1 objet de ~récupérations au cours de la

rotation.

II-1-1 : TEMPS DE VOL

=

N

e

Temps décompté depuis le moment oU 1l avion aquitte
son aire d embarquement en vue--d’effectuer un vol
jusqu au moment olu i1l s immobilise a son aire de

débarquement & la fin du vol.

I1-1-2 » PERIODE DE VOL

Somme des temps de vol entre deux arréts successifs

décomptés dans une méme amplitude vol.

II-1-3 : TEMPS D ARRET

Temps décompté, en escale, entre deux périodes de
vol depuis le moment ol 1l avion s immobilise & son
aire de débarquement Jjusgqu au moment ou 1l avion
quitte son aire d embarquement. Le point de départ
du décompte des repos est 1l heure réelle d arrivée

au bloc.

IT-1-4 : AMPLITUDE DE VOL

Temps décompté entre 1l heure du départ de la premié-
re étape et 1l heure bloc de 1l arrivée de la derniére

étape.
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II-1-5 : SERVICE DE VOL

Activité due a1 exécution d“un ou plusieurs temps
de vol entre deux temps successifs d arrét, de

repos, d arrét ou de repos.

= L

il »

-t

II-1-6 : TEMPS DE SERVICE DE VOL

Temps compté depuis une heure avant 1 heure program-
mée du début du pfemier temps de vol jusqu’a 30 nmn
aprés 1l heure de fin du dernier temps de vol dans un

méme service de vol.

IT-1-7 : HEURE BLOC

Au départ : heure & laquelle 1l avion quitte son

point d embarquement

- par ses propres moyens, départ auto-

nome ,

- ou tracté, moteurs en fonctionnement.

A 1l arrivée : heure & laguelle 1l avion s immobilise
a son point de stationnement pour
débarquer les ©passagers et/ou 2t

déchargé.

IT-1-8 : NUIT DE VOL

Temps de vol dont wune partie Qquelconque se 3.lu=2

entre 00 h 00 et 06 h 00 locales du lieu qevdépar:.
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II-1-9 : ARRET NOCTURE NORMAL

Temps d arrét comportant, au moins, neuf heures
consécutives comprises entre 21 h 00 et 08 h 00 du

matin en heure locale de 1l escale considérée. -

II-1-10.: TEMPS D - ABSENCE

Temps décompté depuis une heure avant le début de la
période de vol éloignant le Personnel Navigant
Commercial de sa base d affectation jusqu’'a trente
minutes aprés la fin de la période de vol le rame-

nant a4 cette méme base.

II-1-11 : VOL DE MISE EN PLACE

Vol effectué en qualité de passager-service et rendu
nécessaire par 1l exécution d“un vol en fonction,
celui-ci se situant avant et/ou aprés la mise en

place.

II-1-12 : COURRIER

Mission qui consiste & effectuer une ou ©czlusisurs
amplitudes de vol entre deux temps de repos a la

base d affectation.

II-1-13 : TEMPS DE REPOS POST-COURRIER

Temps de repos accordé a 1 issue d’un courrc-isr =t

pendant lequel 1 intéressé est déchargé de tou:

ct
)

obligation de service. Il est décompté 30 mn apres
la fin de la période de vol ramenant le Personnel

Navigant Commercial & sa base d affectation.

Copyright © C.D.l Direction des Relations avec les Institutions 2013

A

e



ARTICLE

II-1-14 : TEMPS DE REPOS PERIODIQUE

Période de repos mensuel, a la base d affectation,
programmée sur le planning et pendant laquelle
l17intéressé est déchargé de toute obligation de

service,

II-2 : CONDITIONS DE TRAVAIL

II-2-1 : DUREE NORMALE MENSUELLE DU TRAVAIL

La durée normale mensuelle du travail, exprimée en

heures réelles de vol, est de 70 heures.

II-2-2 : LIMITATIONS D HEURES DE VOL

Dans les conditions normales d exploitation, 1 uti-
lisation du Personnel Navigant Commercial est éta-
blie dans le cadre des limitations indiquées ci-

apres:

- 835 heures par mois,
- 170 heures pour deux mois,
- 240 heures pour trois mois,

- 810 heures pour une année.

I-2-3 : LIMITATIONS DANS LE CADRE DU PARCOURS
AERTEN

=

En programmation, La limitation du travail, en temps

de vol et en amplitude de vol est
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- Temps de vol maximum 10 h 00

- Amplitude de vol maximum 13 h 30

II-2-4 : DISPOSITIONS EXCEPTIONNELLES

Il peut étre dérogé aux limitations fixées ci-dessus
en cas de vols urgents dont 1l exécution est néces-

saire

a) pour prévenir des accidents imminents, organiser
des mesures de sauvetage ou réparer des accidents

survenus soit au matériel, soit aux installations ;

b) pour assurer le dépannage des aéronefs

. achévement d“un vol que les circonstances im-
prévues n auraient pas permis d effectuer dans

les limites préétablies ;

. vols éxécutés dans 1l intérét de la Slreté ou de
la Défense Nationale ou d un Service Public sur
demande du Gouvernement d un des Etats Signatai-
res du traité de YAOQOUNDE.

II-2-5 : NOMBRE D ETAPES

Le nombre d°étapes maximum, drogrammé, qui opeut

=4

(D

+ -
L oa

D

successivement effectué en fonction au cours d un

198

D

méme peériode de vol est défini réglementairement.
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II-2-6

TEMPS D ARRET EN ESCALE

II-2-6-1 : Période de vol inférieure ou égale

> '—-‘;‘
Toute période de vol inférieure ou égale a 06

h 00 doit étre suivie d’un temps d arrét

d “une durée au moins égale a 11 h 00.

Toutefois, 1"Employeur a la faculté
d accorder un temps d arrét inférieur a
11HOO, sans qu il puisse cependant é&tre,
inférieur a 8h00 dans ce cas, le temps
d“arrét suivant doit étre au moins de 18h00,

dont un arrét nocturne normal.

En aucun cas, le temps d arrét réduit & moins
de 11h00 ne peut étre suivi d une période de
vol supérieure .2 06h00, sauf pour retour a la

base d“affectation.

II-2-6-2 : Période de vol supérieure a 06h 00
- Période de vol ccmprise entre 06h01 et
08h00 '
.Le repos normal est égal a trois fois le

temps de vol

-. Période de vol comprise =2ntre Q8h01l
10h00

L
ot

.Le repos normal est égal a quatre fois le

temps de vol moins huit heures.
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D autre part, une fois sur deux, le temps
d“arrét doit étre au moins égal a 36 Theures

dont deux arréts nocturnes normaux.

Les temps d arrét attribués,. hors de“}a Dbase

d affectation peuvent étre réduits
- la prémiére fois a 12 h 00

- les fois suivantes & 24 h 00

Dans ce cas, le temps de repos suivant, a la
base d affection, sera au minimum de 36 h 00
majorées des insuffisances des arréts précé-
dents et comportant deux arréets nocturnes

normaux (ANN).

Toutefois, si 1“un des arréts intermédiaires
est égal ou supérieur a l arrét normal résul-
tant de la période de vol précédente, majorée
éventuellement de 1 insuffisance du ou des
arréts précédents, le temps d arrét qui suit

peut étre ramené a 12 h 00.

II-2-7 : DEROGATIONS

Il peut étre dérogé par accord entre les parties aux

dispositions du présent chapitre.

Pe plus, lorsque 1l accord conditionne l'exploitétion
d “une nouvelle ligne, cet accord est automatiquement
acquis, seules les mesures d application et 1l attri-
bution d éventuelles compensations restent & fixer

entre les parties.
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II-2-8 : TEMPS DE REPOS PERIODIQUE

Le repos périodique ci-dessous s “entend repos post-

courrier exclu.

Le Personnel Navigant Commercial a droit, a sa base
d affectation, & un repos périodique par mois
défini réglementairement. En cas de mois incomplet
d activité aérienne, la durée du repos périodique
est réduite d autant de 1/30e que de jours
d inactivité aérienne (congés, maladie, stage au sol
etc...). Cette durée sera arrondie & la demi-journée

supérieure.

II-2-9 : TEMPS DE REPOS PARTICULIERS

Les temps de repos particuliers tels que

les repos post-courriers ;
les repos aprés activité sol,

sont définis réglementairement.
II-2-10 : SIEGES-REPOS

Dans des conditions réglementaires, des sieéges-repos

sont prévus pour le Personnel Navigant Commercial.

e kX
b S S S
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CHAPITRE — ITX

/. _ C O N G E S /
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ARTICLE III-1 : CONGES ANNUELS

III-1-1 : PRINCIPES D ’ATTRIBUTION

Aprés une année de service effectif a AIR AFRIQUE,
tout Personnel Navigant Commercial a droit & un

-

congé annuel rémunéré.

Les droits & congé s apprécient pour chague service
compris entre le ler janvier et le 31 décembre et
les congés découlant de ces droits doivent etre
obligatoirement pris, dans leur totalité, sous peine
de forclusion, entre le ler Jjanvier et le 31

décembre de 1 année suivante.

A 1 occasion des <congés annuels, le Personnel
Navigant Commercial éloigné bénéficie d“un délai de
route rémunéré sur la base du minimum garanti
d activité. La durée du délai de route est d un jour

~

a2 1l aller et d”un jour au retour.

III-1-2 : DUREE DES CONGES ANNUELS

La durée des congés annuels du Personnel Navigant
Commercial est de trente six jours calendaires parn
an, dont six au titre des Jjours fériés, majorée

éventuellement

en fonction de 1l ancienneté ;
pour les méres de famille ;

. pour la médaille d honneur du travail.

Les modalités d application sont réglementaires.
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ARTICLE III-2 :

Des congé

CONGES SPECIAUX

s spéciaux sont accordés, dans la limite de

12 jours par an, a l occasion des événements familiaux

suivants

. mariage . 4 jours
mariage d un enfant ' 2 Jjours

. mariage d 'un frére ou 1 jour
d “une soeur

. naissance d un enfant 3 Jjours

. décés du conjoint 4 jours

. décés d ’un enfant 4 jours

. décés du pére ou de la mére 4 jours

. décés d“un frére ou 2 jours

d“une s

oeur

. décés d’un parent allié

jusqu’au 2& degré 2 Jjours
. baptéme d un enfant 1 jour
. déménagement 1 jour

. hospitalisation conjoint,

enfant,

pére et mére "1 jour

ouvrables
ouvrables

ouvrable

ouvrables
ouvrables
ouvrables
ouvrables

ouvrables

ouvrables

ouvrable

ouvrable

ouvrable

Les modalités d“application concernant ces congés
sont d ordre réglementaire.

Des jours

supplémentaires, non rémunérés,
daccord parties, s ajouter & ceux

KA
KA
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CHAPITRE —_ IV

/ POSITIONS ADMINISTRATIVES P
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ARTICLE IV-1 : ENUMERATION DES POSITIONS ADMINISTRATIVES

Durant sa <carriére & AIR AFRIQUE, le Personnel
Navigant Commercial est placé dans 1 une des positions

administratives suivantes

- en activitéy
- en détachement,
- en disponibilité,

- sous les drapeaux.

ARTICLE IV-2 : ACTIVITE

L activité est la position du Personnel Navigant

Commercial qui est en service & AIR AFRIQUE.

Est considéré aussi comme étant en position

d activité

le Personnel Navigant Commercial bénéficiaire des

congés énumérés au chapitre 3 du présent Statut ;

le Personnel Navigant Commercial bénéficiaire des
congés énumérés au chapitre 7 du présent Statut
tant que ce Personnel Navigant Commercial n est pas

placé en position de disponibilité.
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ARTICLE IV-3 : DETACHEMENT

Le détachement est la position du Personnel Navigant
Commercial statutaire mis & la disposition d’un Organisme
tiers. Dans cette position, il conserve ses droits a 1l avan-

cement et & la retraite au sein d AIR AFRIQUE.

Le détachement et ses conditions sont prononcés par
décision d"AIR AFRIQUE aprés accord signé par les parties

concernées y compris le Personnel Navigant Commercial.

La rémunération ainsi que la contribution patronale
pour les charges sociales sont & la charge de 1°Organisme

auprés duquel est détaché le Personnel Navigant Commercial.

Toutefois, en cas de constat de défaillance du
paiement de la rémunération et des contributions patronales,
AIR AFRIQUE s engage & en assurer?le réglement. Dans ce cas,
AIR AFRIQUE met fin au détachement du Personnel Navigant

Commercial.

Le Personnel Navigant Commercial détaché est soumis
dans son nouvel emploi, & l ensemble des régles profession-
nelles et disciplinaires régissant 1 organisme aupres

dugquel il est détaché.

A 1l’expiration de son détachement, le Personnel

Navigant Commercial est réintégré dans son emploi d origine

sous réserve qu il satisfasse aux conditions de renouvells-

!

0.

ment de sa qualification aprés entralinement réglementaire
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ARTICLE IV-4 : DISPONIBILITE

La disponibilité est la position du Personnel
Navigant Commercial qui, sur sa demande, pour convenances
personnelles et aprés y avoir été autorisé, cesse momentané-
ment d exercer ses fonctions & AIR AFRIQUE. La durée total
des disponibilités d“un agent ne peut excéder 3 ans renou-

velable une fois.

Pendant cette période de disponibilité, le Personnel
Navigant Commercial ne bénéficie pas de sa rémunération, de
ses droits a l avancement, & 1l ancienneté, & la retraite et

d“une fagon générale des dispositions du présent Statut.

La mise en disponibilité revét un caractére excep-
tionnel, laissée & la seule appréciation d"AIR AFRIQUE. Elle

ne peut cependant étre refusée lorsqu’elle est demandée
- pour allaitement & 1l issue d un congé de maternité;

- pour assistance & un enfant physiquement diminué ;
- par un Personnel Navigant Commercial dont le con-
joint, également employé d“AIR AFRIQUE, a fait
l°objet d°une mutation pour nécessité de service,

entrainant un changement de résidence ;

- en cas de veuvage, pour la femme membre du Person-
nel Navigant Commercial, dans la limite de six
mois;

- pour 1l exercice d un mandat parlementaire ou syndi-

cal dans la limite de la durée du mandat.
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Sauf dans le cas d’allaitement et de veuvage, ou la
réintégration immédiate est de droit, le Personnel Navigant
Commercial qui désire reprendre son travail & 1l issue d’une

période de mise en disponibilité, doit en informer AIR
AFRIQUE par écrit.

/
o »

AIR AFRIQUE est tenue de procéder a la réintégration
du Personnel Navigant Commercial dans 1l établissement dés la
fin de la mise en disponibilité, sous réserye d’en avoir été
averti 3 mois avant 1l expiration Eette mise en
disponibilité. La demande de réintégration, doit parvenir a

AIR AFRIQUE sous pli recommandé avec accusé de réception.

Le Personnel Navigant Commercial est réintégré dans
son emploi d origine, sous réserve gqu’il satisfasse aux
conditions de renouvellement de sa qualification apres

entralnement réglementaire.

Si le Personnel Navigant Commercial n’a pas demandé
sa réintégration dans le délai précité, la rupture du con-
trat de travail, qui lui est imputable, est constatée par
AIR AFRIQUE.

ARTICLE IV-5 : SOUS LES DRAPEAUX

Est en position sous les drapeaux, le Personnel
Navigant Commercial incorporé dans une formation militaire,
postérieurement & son entrée a AIR AFRIQUE, soit pour accom-
plir son service militaire légal, soit pour subir une péric-
de d instruction militaire obligatoire, soit & la suite d’un
ordre de rappel individuel, soit en application d"un ordre

général de mobilisation.

Copyright © C.D.l Direction des Relations avec les Institutions 2013



g .

Dans les cas précités, sauf celui visant & la période
d instruction militaire, le Personnel Navigant Commercial,
lorsqu”il connait la date présumée de sa libération, et au
plus tard dans le mois suivant celie~ci, qu’il désire ou non
reprendre 1l emploi qu“il occupait au moment de son départ
sous les drapeaux, doit en avertir AIR AFRIQUE, par lettre

recommandée.,

s

Si, & l'expiration de ce délai, le Personnel Navigant
Commercial n’a pas fait connaitre son désir de reprendre son
emploi, il sera considéré comme: en état d abandon de poste
et AIR AFRIQUE prendra acte de la rupture du contrat de

travail par 1l intéressé.

Il en sera de méme, dans le cas de période d instruc-
tion militaire obligatoire, lorsque le Personnel Navigant
Commercial ne s’est pas présenté & son emploi dans les

quinze jours qui suivent 1l expiration de la période.

A 1l occasion du service militaire et des périodes
obligatoires d instruction militaire éuxquelles le Personnel
Navigant Commercial est astreint, AIR'AFRIQUE est tenue de
lui verser, dans la limite de la durée de son préavis, une
indemnité égale au montant de son salaire pendant la durée

de 1 absence.

Le Personnel Navigant Commercial réintégré doit
satisfaire aux conditions de renouvellement de sa qualifica-

tion.

Le temps passé sous les drapeaux est pris en compte

dans le calcul de 1l ancienneté.

KKKk
b i S S

Copyright © C.D.l Direction des Relations avec les Institutions 2013



CHAPITRE == v

. C A R R I E R E /
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ARTICLE V-1 : RECRUTEMENT

La candidature au recrutement & un emploi de Person-
nel Navigant Commercial ne peut &tre retenue que si elle a
été au préalable soumise & l7examen d’un jury ad hoc désigné
par AIR AFRIQUE. o

-

La candidature doit répondre & certains criteres

définis réglementairement.

Pour étre recruté, a titre statutaire, a AIR AFRIQUE
dans 1 une des spécialités du Personnel Navigant Commercial

(Hdtesse ou Steward), tout candidat doit

1) - posséder la nationalité d“un Etat membre d“AIR
AFRIQUE ;

2) - jouir de ses droits civigues ;

3) - se trouver en position réguliére au regard des

lois sur le recrutement de 1 armée ;
4) - satisfaire & un examen médical comportant une

série de tests dont AIR AFRIQUE détermine les

exigences ;’

5) - satisfaire aux épreuves de séléction prévues et
4 un examen de contrdle de la formation genérale
et technique définis par la réglementation d AIR
AFRIQUE ;

6) - satisfaire & un examen de controle de connais-

sance de la langue anglaise parlée et écrite

b
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7) - étre titulaire des brevets, licences et qualifi-

cations réglementaires.

ARTICLE V-2 : CONTRAT DE TRAVAIL

En cas de recrutement, et sous réserve des-conditions
du paragraphe 7 de 1 Article V-1, un contrat de travail
écrit est établi entre AIR AFRIQUE et le Personnel Navigant

Commercial. Le contrat prévoit les dispositions suivantes

- obligations statutaires

- désignation du grade

- période d essai

- conditions d affectation et de rémunération

- conditions de résiliation du contrat

ARTICLE V-3 : PERIODE D ESSAI

Le Personnel Navigant Commercial, aprés son premier
stage de qualification ou de contrdle, est soumis & une
Période d essai de trois mois de travail effectif 2 compter
de la date de son premier lacher en ligne au sein d AIR
AFRIQUE. Cette période d essai peut &tre é&ventuellement

renouvelée une seule fois, pour une durée égale a

trois

mois. La raison ayant motivé le renouvellement ce ladite

période sera notifiée & 1l intéressé 15 jours avant la fin de
la période initiale.

Au terme de la période d essai, et en cas de succeés,

il est confirmé dans sa spécialité.

Copyright © C.D.l Direction des Relations avec les Institutions 2013



La prolongation des services aprés 1l arrivée du terme
de l'essai, sans qu’il y ait établissement d’un nouveau
contrat, équivaut a la conclusion d’un contrat & dursée

indéterminée (prenant effet & la date du début de 1 essai).

L engagement définitif doit faire 1 objet d “une

notification par écrit. . k.

Pendant la période d“essai, les parties ont la facul-
té réciproque de rompre le contrat sans indemnité ni préa-
vis. Toutefois, le Personnel Navigant Commercial démission-
naire a des obligations découlant des engagements souscrits
antérieurement par lui pour sa formation ou sa qualifica-

tion.

En cas de rupture pendant la période d essai, AIR
AFRIQUE assurera au Personnel Navigant Commercial déplacé,
le transport de sa base d exploitation & son lieu de recru-

tement.

ARTICLE V-4 : LISTE D ANCIENNETE

Les Navigants sont classés sur des listes selcn des

modalités réglementaires.
ARTICLE V-5. : AFFECTATION

Lors de son engagement, le DPersonnel Navigant
Commercial est affecté & une base d exploitation, selon les
besoins d AIR AFRIQUE. En fonction des évolutions, la

Société peut modifier 1l affectation.
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V-5-

1

.
o

AFFECTATION TEMPORAIRE

V-5-1-1 : Définition

Est réputé étre en "affectation temporaire",
le Personnel Navigant Commercial appelé 2
exercer ses fonctions hors de sa base d ex-
ploitation pour une durée minimum d un mois
et un maximum de six mois. La procédure de
désignation est d“ordre réglementaire. Le
Personnel Navigant Commercial qui refuse sans
raison valable une affectation temporaire est

passible de licenciement.

V-5-1-2 : Conditions générales
Le Personnel Navigant Commercial, affecté
temporairement, <continue & @&tre ©pris en

compte par sa base d exploitation. Son héber-
gement et ses indemnités sont & la charge

d "AIR AFRIQUE.

MUTATION
V=-5-2-1 Définition
Est réputé "muté", le Personnel Navi T

Zan
0

1 -

F—

Commercial appelé & changer de base d exp
tation pour une durée supérisure a six mcis.

La procédure de désignation est définie
réglementairement. Le Personnel Navigant
Commercial qui refuse sans raison valable une

mutation est passible de licenciement.
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Les conditions générales de mutation sont
celles prévues par la réglementation, notam-

ment en ce qui concerne

.-le transport du Navigant et de ses

ayants- droit,
-le transport des bagages et du mobilier,
~+=1l"indemnisation de mutation,

-1 hébergement en attente de logement.

ARTICLE V-6 : DEROULEMENT DE CARRIERE

V-6-1 : HIERARCHIE

Les membres du Personnel Navigant Commercial sont

classés par grades

! GRADES : CLASSES

i2me classe
3éme classe

{

: {
: HOTESSE ET STEWARD ---->: { 2éme classe
! 4 { lére classe
! { nhors classe
! : { 2&me classe
! CHEF DE CABINE --=-===-- >4 { lére classe
! 4 { Hors classe
! CHEF HOTESSE } : [ 2&me classze
! _ } o > { ladre ciasse
! CHEF STEWARD } : { Hors classe
! CHEF PNC -=====-==e=——m > { 22me class=2
! 7 { l2re classe
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Les modalités, notamment, de sélection, de 7
formation, de désignation et de ©promotion sont

édictées par reéglement.

V-6-2 : AVANCEMENT
V-6-2-1 : Définition

L avancement consiste dans le passage d une
classe & la classe immédiatement supérieure,

dans un méme grade.

V-6-2-2 : Quota

Chaque année, au ler janvier, AIR AFRIQUE
fixe un pourcentage global d “avancement
calculé sur l effectif avangable.

Ce quota s entend globalement mais modulé a

1l initiative d"AIR AFRIQUE.

V-6-2-3 : Procédure
A compter du ler janvier 1992, les avance-
ments sont prononcés en raison de 30 % sui-

vant 1 ordre décroissant d“ancienneté et de

Ht,

70 % au mérite. Cette répartition s'er

BE=a

fu

entre les Personnels Navigants Commerc:

d“une méme classe. Les modalités de <ce1:

(b

procédure sont réglementaires.

Les avancements sont prononcés par -a Jirec-
tion Générale aprés avis de la <commissicn

paritaire qui examinera de ©plu

n
Y
{7
(®]
o)
n
v 1
-
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Personnel Navigant Commercial avancable 3
1l ancienneté dont le dossier professionnel
est d“un niveau insuffisant, son avancement
pourra étre reporté. Dans tous les cas, le

nombre d avancements reste inchangé.
V-6-3 : PROMOTION

La promotion consiste dans le passage d un grade au

grade immédiatement supérieur.

La promotion est prononcée par la Direction, apres
avis d une commission paritaire compétente, a la

classe inférieure du nouveau grade.

Elle est subordonnée & 1 existence de poste vacant
et soumise & une période probatoire de trois mois de

travail effectif renouvelable une fois.

Les conditions de promotion sont définies réglemen-

tairement.

V-6-4 : DESIGNATION

Les instructeurs sont désiznés pour des périodes

renouvelables définies réglementairement.

V-5-35 : FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

AIR AFRIQUE met en place les actions de formation
nécessaire 4 la bonne exécution des taches confiées

au Personnel Navigant Commercial.
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A ce titre, AIR AFRIQUE peut exiger du Personnel
Navigant Commercial qu’il suive des stages de forma-
tion professionnelle dont 1 acquit peut etre

sanctionné par un contrdle.

Selon les cas, il peut s agir :

- d’action de formation ou de perfectionnement, pour
le Personnel Navigant Commercial nouvellement
engagé ou destiné a exercer de nouvelles respdnsa-

bilités ;

- des stages d“adaptation rendus nécessaires par

1"évolution des techniques ;

- des stages périodiques obligatoires dans le cadre
de modalités fixées par les textes légaux et

réglementaires.

V-6-6 : APPRECIATION

Le niveau professionnel défini par AIR AFRIQUE est
périodiquement vérifié selon des modalités réglemen-

taires.

ARTICLE V-7 : RECLASSEMENT AU SOL

Le reclassement au soi, dans les zonditftisns Tixdes
pa glementation, est offerte de droit, au Personnel
Navigant Commercial ayant perdu sa licence, avant 1 age
limite de <cessation de service, pour 1inaptitude chysique
définitive résultant d’un accident ou d une maladie reconnue

imputable au service par 1l autorité compétente.
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Toutefois, 1l intéressé peut opter pour le régime

d“indemnisation prévu.

Le reclassement au sol est offert au Personnel
Navigant Commercial ayant perdu sa licence, avant 1l7age de
cessation de service, pour inaptitude médicale pour des
raisons non reconnues imputables au service dans la limite
des postes disponibles et sous réserve qu il réponde aux

qualifications requises.

Le reclassement au sol peut étre accordé, dans les
conditions fixées par la reéglementation, au Personnel
Navigant Commercial qui souhaite mettre fin & son activité

en vol.

Une activité provisoire au sol peut étre accordée,
sur sa demande, au Personnel Navigant Commercial en état de
grossesse, pendant la période allant de la date d arrét de
vol, médicalement constatée, & la date de début de son congé

de maternité.
ARTICLE V-8 : CESSATION DE SERVICE

V-8-1 : MOTIFS DE LA CESSATION DE SERVICE

La cessation de service résulte de 1 'un des motifs

suivants

- démission,

- inaptitude physique définitive,
- licenciement,

- limite d“age,

- déces.
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V-8-2

DEMISSION

Le Personnel Navigant Commercial qui désire quitter

AIR AFRIQUE doit présenter sa démission par écrit.

Il est tenu d observer un préavis de trois mois.

V-8-3

INAPTITUDE PHYSIQUE DEFINITIVE

V-8-3-1 : Maladie ou accident non imputable

Le contrat de travail du Personnel Navigant
Commercial malade est suspendu pendant la
durée de son absence dans la limite de six
(6) mois ou de la période d indemnisation
dans des conditions fixées par un reéglement.
Si l inaptitude physigue est définitive ou si
le Personnel Navigant Commercial n =2st pas
apte & reprendre son service, et gqu il doit
étre remplacé, AIR AFRIQUE prend acte de la
rupture du contrat de travail tout en
versant, au Personnel Navigant Ccmmercial,
une indemnité équivalent & celle qu il auraic

pergu s il avait été licencié.

V-8-3-2 : Maladie ou accident imputable au

£n cas de maladie ou accident imputable au
service, le contrat de travail du 2Personnel

Navigant Commercial est suspendu jusqu a

&

guérison ou cessation de sers
inaptitude définitive prononcée par 1l autori-

té compétente.
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Durant la période d “indemnisation, le
Personnel Navigant Commercial en état
d“incapacité temporaire, percoit une

allocation égale au salaire minimum garanti
en position d activité, déduction faite des
indemnités journaliéres qui lui sont versées

par 1l ’organisme de Sécurité Sociale.

V-8-3-3 : Anomalies physiques

Au cas ou les critéres de représentativité,
définis par AIR AFRIQUE, ne sont plus rem-
plis, et & défaut de mesures correctives, une

commission paritaire sera consultée.

LICENCIEMENT

V-8-4-1 : Cas de licenciement

- - o - - —— - ——

Indépendamment du licenciement pour fau

ct
i

prévue au Chapitre VI du présent Statut,

[
[

licenciement peut 1intervenir notamment ©oour

les motifs suivants

b

a/ - lorsqu’un Personnel Navigant Commercial
fait preuve d “inaptitude professionnelle
(attitude commerciale, comportement a bord.

présentation...)

b/ - Lorsque, du fait de ses absences répe-
tées, pour raisons de santé, un Personnel
Navigant Commercial apporte une géne indiscu-

table au fonctionnement du service.
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¢/ - Lorsque la Société est dans 1l obligation

de procéder & un licenciement collectif

des raisons économiques.

V-8-4-2 : Notification

Tout licenciement doit étre notifié soit

pour

par

lettre recommandée avec accusé de réception

au Personnel Navigant Commercial, soit

par

remise directe de la lettre au destinataire,

contre décharge, en présence d’un témoin.

V-8-4-3 : Licenciement économique

Si en raison d“une diminution d activité ou

d“une réorganisation, AIR AFRIQUE est amenée

& procéder a une réduction d effectif,

elle

tient compte de 1l aptitude professionnelle,

de 17 ancienneté et de la situation

famille.

de

Seront licenciés en premier lieu, les membres

du Personnel Navigant Commercial présentant

les moindres aptitudes professionnelles

pour
les emplois maintenus et, en cas d’égalité
d“aptitude professionnelle, les moins an-

ciens, l'ancienneté étant majorée d’un an

pour le Personnel Navigant Commercial

et d’un an pour chaque enfant a charge.

Le plan de licenciement est présenté,

consultation, aux Délégués du Personnel.
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Le Personnel Navigant Commercial licencié
pour raison économique bénéficie, pendant
deux ans, d’une priorité d embauche dans sa
catégorie d emploi. Dans <ce <cas il devra
satisfaire aux conditions de renouvellement

de sa qualification.

V-8-4-4 : Durée du préavis

En cas de rupture de contrat, sauf dans le
cas de licenciement pour faute lourde, la
durée du préavis est de trois mois.

L absence pendant le préavis ainsi que

l1"éventualité d“une indemnisation compensa-

trice de préavis font 1l objet de dispositions

réglementaires.
V-8-4-5 : Indemnité de licenciement
Le Personnel Navigant Commercial qui =st

licencié, alors qu’il compte au moins un an
d"ancienneté, a droit & une indemnitéd JZe

licenciement distincte du préavis.

Cette indemnité est représentse, pour <cnagus

année de présence, par un cource

I
ct
[}
ua
W
1
b
I
L
3

]

miné du salaire global mensuel des dcuzs Tnc:s

S-3 2 fats ia 3 B e

d’activité qui ont or32

)

ciement.
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Ce pourcentage est fixé a

- 30 % pour les 5 premiéres années,

- 35 % pour la période comprise entre la 8e
et la 10e année incluse,

- 40 % pour la période s étendant au déla.

Dans le décompte effectué, sur les bases

indiquées ci-dessus, 1l doit étre tenu compts

des fractions d années.

V-8-4-6 : Faute lourde

En cas de faute lourde, le licenciement eszt

prononcé sans préavis ni indemnité de licen-
ciement.

V-8-4-7 : Voyage en cas de licenciement
Lorsqu un Personnel Navigant Commercial

éloigné est licencié, AIR AFRIQUE prend i sa
charge, quels que soient les motifs du licen-
ciement, les frais de retour de 1 intéresz2
et de sa famille & charge, Jjusgu au lieu <Z=

son engagement.

2
|
(00]
|
O

LIMITE D AGE

Y-8-3-1 ! AgZe2 de cessation de 3ervi.ca
L age limite de cessation de service =2st fixs
a 35 ans. Le Persconnel Navigant Commerciaz_
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gqui souhaite jouir de ses droits a la retrai-
te par anticipation doit en faire la demande,
par écrit, avec un préavis d au moins douze

mois.

V-8-6-2 : Indemnité de départ & la retraite

L indemnité de départ & la retraite est
décomptée sur les mémes bases et suivant les

mémes reégles que 1 indemnité de licenciement.

Toutefois, le pourcentage servant de base au
calcul de 1l indemnité de départ & la retraite
sera porté & 45 % pour la période s étencdant

au dela de la 25e année.

V-8-5-3 : Cas de reclassement au sol

Le Personnel Navigant Commercial reclassé au
sol n"a pas droit au versement immédiat d une

indemnité de départ a la retraite.

Toutefois, lors de la cessation dérfi

dactivitéd a4 AIR AFRIQUE, pour =entrer en

3
s
ot
ya-
M

jouissance de retraite, le montant de

(D

demnité de départ a4 la retraite sera calcu

en tenant compte de 1 ancienneté g2lsbal
acquise 2n vol et au sol, sur la base du
salalre moven mensuel des douze Tmois
d activité précédant le déparc définicis

d“AIR AFRIQUE, conformément aux dispositions

concernant le Personnel au sol.
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V-8-6 : DECES

En cas de décés du Personnel Navigant Commercial, le
salaire, ainsi que les indemnités de toute nature,
acquis a la date du décés reviennent a ses

-

ayants- droit.

Les modalités concernant le montant de 1 indemnité,
le rapatriement des familles, ou le déces
d“ayants- droit du Personnel Navigant Commercial

font 1l objet de dispositions réglementaires.

KR KXK
kX
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CHAPITRE = VI

/. OBLIGATIONS — DISCIPLINE /
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ARTICLE VI-1 : OBLIGATIONS DU PERSONNEL NAVIGANT COMMERCIAL

Le Personnel Navigant .Commercial assure une mission
commerciale auprés de la clientéle. A ce titre, il doit
avolr & tout moment vis-a-vis de celle-ci, une attitude de

service exemplaire.

L A

Il doit “faire prédve de discipline, de conscience
professionnelle, delbonne tenue et de discrétion. Il doit,
en outre, dans 1l exercice de ses fonctions, étre particulie-
rement prévenant et courtois et s abstenir d émettre toute
opinion défavorable ou de livrer tout renseignement suscep-

tible de nuire & AIR AFRIQUE.

Il doit constamment tenir compte des notions de
sécurité et de régularité qui caractérisent 1l activité des
entreprises de transport aérien et exigent de tous les

membres de leur personnel une attention particuliére.

Sauf stipulation contraire insérée dans le contrat de
travail ou autorisation particuli&re écrite d AIR AFRIQUE,

il est interdit au Personnel Navigant Commercial

d “exercer, méme en dehors de son temps de travail,

toute activité privée lucrative,

Cette disposition ne s applique pas a la publication

d oceuvres scientifiques, littéraires ou artistiques.

d user de sa position professionnelle pour utiliser
les moyens d"AIR AFRIQUE & des fins personnelles,
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- de divulguer les renseignements acquis au service ( %
d“AIR AFRIQUE,

- de recevoir des instructions, dans 1l exercice de ses
fonctions, autres que celles de ses supérieurs siy

hiérarchiques,

- de posséder un intérét direct ou indirect avec un

tiers en relation d“affaires avec AIR AFRIQUE. .

- Il doit, en outre, respecter scrupuleusement les

régles de Douane, Police et autres Administrations.

ARTICLE VI-2 : RECOMPENSES

AIR AFRIQUE peut attribuer des récompenses exception-
nelles au Personnel Navigant Commercial gqui s est particu-

liérement distingué dans le service.

Chaque récompense fait 1 objet d une mention au

dossier individuel de son bénéficiaire.

ARTICLE VI-3 : SANCTIONS

VI-3-1 : GENERALITES

Tout manquement, qu’il s agisse d un manquement-a

discipline, d infraction aux dispositions législati-

ves ou réglementaires ou d inobservation de regles
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en vigueur a AIR AFRIQUE, constitue une faute pou-
vant entrainer des sanctions dont le degré de gravi-
té varie avec celui de la faute ou la répétition de

celle-ci.

La gravité de 1la faute est appréciée notamment en
fonction des circonstances au cours desquelles e{;?
a été commise, de la nature des fonction$ assumées
par le Personnel Navigant Commercial et de la mesure
dans laquelle celle-ci a compromis la qualité du
service a la clienteéle, la sécurité, la régularité

ou le bon fonctionnement des services.

Avant toute décision de sanction, le Personnel
Navigant Commercial mis en cause est convoqué par
AIR AFRIQUE et entendu en présence, s il le désire,
d“un Délégué du personnel ou de toute autre personne
appartenant a4 AIR AFRIQUE.

L audition du Personnel Navigant Commercial donne
lieu a 17°établissement d un procés-verbal signé par

chacune des parties en présence.

Les sanctions disciplinaires sont prononcées par AIR

AFRIQUE et notifiées 4 1l intéressé.

Le licenciement sans préavis, ni indemnité est
prononcé en cas .de faute lourde, nctamment pour
infractions graves aux réglements douaniers, de

police ou de contrdle des changes.

I

Les sanctions qui ©peuvent 2tre inft

suivantes
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Sanctions du premier degré

. 1l avertissement,

. le blame.

Sanctions du second degré

~

. la mise & pied de un a deux Jjours,

. la mise & pied de trois a gquatre jours.

Sanction du troisiéme degré

. la rétrogradation, .
. le licenciement avec ou sans indemnité de rupture

(préavis, licenciement).

L avertissement et le blame ne sauraient étre
invoqués a4 1 encontre de 1l agent si, & l expiration d“un
délai de six mois suivant la date de l intervention de 1l une
ou l autre de ces sanctions, aucune autre sanction n’a été
prononcée. Il en est de méme, & 1l expiration d’un délai de
huit mois, en ce qui concerne la mise &4 pied de un a deux

jours et de 12 mois pour la mise & pied de 3 a 4 jours.

La Société peut suspendre, immédiatement, & titre
conservatoire jusqu'a décision définitive, 1l agent qui =2

commis une faute lourde.

les autorités habilitées & prononcer les sanctions du
premier degré et celles du second degré sont précisées dans

le reglement.

Les sanctions du troisiéme degré ne peuvent .étre
infligées au Personnel Navigant Commercial statutaire, d une
ancienneté 2gale ou supérieure a trois ans, qu “apreés
comparution de celui-ci devant le Conseil de discipline et

avis de ce dernier.
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VI-3-2 : CONSEIL DE DISCIPLINE

Le Conseil de discipline est obligatoirement saisi
de tout dossier de proposition de sanction du
troisieme degré constitué a 1 encontre d “un
Personnel Navigant Commercial statutaire d‘une
ancienneté égale ou supérieure & 3 ans. Il n’est

pas compétent dans les autres cas.

Il est composé :

. d’un Président, désigné par le Directeur Général,

qul a voix consultative,

. de trois membres désignés par le Directeur

Général,

. de trois Délégués du personnel appartenant au
grade du Personnel Navigant Commercial qui
comparait et désignés & chagque occasion ©par

1l ensemble des Délégués de cette catégorie.

Au cas ou des représentants ne peuvent étre désignés
par le moyen de <cette procédure, les Délégués du
personnel les plus anciens dans le grade auquel

appartient l agent en cause sont désignés d office.

En cas de carence de certains de ses membres
désignés et diment convoqués, le Conseil de

discipline siége valablement.
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Chacun de ses membres exprime son avis librement et
en conscience. Le Personnel Navigant Commercial
traduit devant le Conseil de discipline regoit copie
de 1l exposé complet des motifs de sa comparution. Il
a le droit de prendre connaissance de 1l ensemble du
dossiers Il peut\ggalement se faire assister par un
défenseur choisi par 1lui parmi le personnel d7AIR
AFRIQUE.

Le réle du Conseil de discipline est consultatif.
Dans chaque cas, 1l avis ou les avis des membres du
Conseil de discipline sont transmis par son
Président au Président-Directeur Général a qui il
appartient de statuer. L avis du Conseil est porté a

la connaissance du Personnel Navigant Commercial en

cause.

Le Président-Directeur Général décide du niveau de

sanction qu’il convient d appliquer.

Le Personnel Navigant Commercial peut présenter un
recours gracieux dans les conditions définies par le

réglement.

Le mode de fonctionnement du Conseil de discipline

est par ailleurs précisé dans le réglement.

ARTICLE VI-4 : MESURES PROVISOIRES

Le Personnel Navigant Commercial faisant 1 ocjst de
poursuites Judiciaires le mettant dans i1 impossibilits
d "exercer son service, est suspendu sans solde dans la
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limite de la période pendant laquelle il conserve sa

qualification.

Le Personnel Navigant Commercial supposé avoir commis
une faute sur laquelle une enquéte professionnelle est en
cours peut-étre suspendu de vol avec solde, auquel cas il

est rémunéré en immobilisation sur ordre.

KA KKK
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CHAPITRE = — VII

/. MATERNITE /

L ASSURANCE — FRAIS MEDICAUX—/

/. CONTROLE MEDICAL /
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ARTICLE VII-1 : MATERNITE

Tout Personnel Navigant Commercial en état de
" grossesse médicalement constaté, qui aurait au moins 1 an
d“ancienneté a la date présumée de 1 accouchement, a le

droit de suspendre son travail dans les conditions et selon
les modalités _prévues par la législation et la

réglementation du lieu d affectation.
ARTICLE VII-2 : ASSURANCE - GROUPE

AIR AFRIQUE contracte une assurance groupe au profit
du Personnel Navigant Commercial dans les conditions fixées
par un reéglement d“application pour la couverture des

risques, perte de licence, invalidité totale et définitive,

déces.
ARTICLE VII-3 : PRISE EN CHARGE DES FRAIS MEDICAUX ET
D HOSPITALISATION
Les membres du Personnel navigant Commercial, leur

conjoint et leurs enfants & charge, bénéficient d une prise
en compte de leurs frais médicaux et d hospitalisation aux
conditions fixées par la, réglementation interne d“AIR
AFRIQUE.

ARTICLE VII-4 : CONTROLE MEDICAL

Tout Personnel Navigant Commercial est teanu, 3

c
3 médical d7AIR

peine de sanction, d “accepter le cont

rcle
AFRIQUE en se soumettant aux visites systématiques.
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Le remboursement des frais médicaux prévu a 1 article
précédent n’'est pas accordé si 1 intéressé ne se soumet pas
a l7éventuel contrdle médical par AIR AFRIQUE ou lorsque la
maladie, ou 1l accident de l°intéressé, résulte de
l"ivresse, d’un crime ou d“un délit dont il est 1l auteur ou

le complice.

ARTICLE VII-5 : CONGES AVEC SOLDE POUR RAISON DE SANTE

L indisponibilité pour raison de santé ouvre au
Personnel Navigant Commercial, pour les périodes et dans les
conditions définies ci-aprés, le droit & un congé avec solde
dont les modalités de calcul sont précisées dans le

réglement.

L ancienneté continue de courir pendant la durée du

congé avec solde pour raison de santé.

Si & 1l7issue d”une telle indisponibilité, 1 état de
santé de 1l intéressé exige encore des ménagements, il peut
€tre autorisé A reprendre son service a mi-temps pendant six
mois au plus en percevant un demi-salaire, sans que son

ancienneté soit réduite pour cette période.

VII-5-1 : MALADIE QU ACCIDENT NON IMPUTABLE AU
SERVICE

Le congé avec solde est accordé selon des conditions

fixges par réglement.

Copyright © C.D.l Direction des Relations avec les Institutions 2013



VII-5-2 : ACCIDENT DU TRAVAIL, MALADIE PROFESSION-
NELLE ET MALADIE IMPUTABLE AU SERVICE

Le Personnel Navigant Commercial victime d “une
incapacité temporaire & la suite d un accident du
travail, d“une maladie professionnelle ou d une
maladie imputable au service a droit & un congé

selon des conditions fixées réglementairement.

VII-5-3 : MALADIE DE LONGUE DUREE

Le Personnel Navigant Commercial ayant au moins
trois ans d”ancienneté a la date de la constatation
de la maladie de 1longue durée a droit & une ou

plusieurs prolongation du congé avec solde prévu au
VII-5

- tuberculose quelle qu’en soit la forme.... 3 ans
= CBICEE  w w oo 6 @ %6 5 % 8 58 5 0 55 o p 0w om s e w s e vv v 4 aANS

- pour toute:autre maladie dont le
caractére de "longue durée" serait

reconnu a titre indivivuel ............ «...3 ans

Cette durée globale ne peut toutefois pas excéder la

X
<

moitié de 1l ancienneté du Personnel Navigant
Commercial au début de " la maladie, ni 2tre

inférieure & celle du congé avec solde prévu
VII- 5.

[{)]
3

Si le Personnel Navigant Commercial n’est pas guéri
& l expiration du congé avec solde, il peut demander
4 bénéficier d’un congé sans solde pour raisons
médicales et éventuellement d “une mise an

disponibilité.
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Si la maladie de longue durée est formellement
reconnue par 1l autorité compétente comme imputable
au service, le droit au congé avec solde est acquis
sans considération d“ancienneté dang;les conditions

-

ci-dessus.
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VII-5~-2 : ACCIDENT DU TRAVAIL, MALADIE PROFESSION-
NELLE ET MALADIE IMPUTABLE AU SERVICE

Le Personnel Navigant Commercial victime d “une
incapacité temporaire & la suite d“un accident du
travail, d“une maladie ©professionnelle ou d une
maladie imputable au service a droit & un congé

selon des conditions fixées réglementairement.

VII-5-3 : MALADIE DE LONGUE DUREE

Le Personnel Navigant Commercial ayant au moins
trois ans d“ancienneté & la date de la constatation
de la maladie de longue durée a droit & une ou
plusieurs prolongation du congé avec solde prévu au
VII-5

- tuberculose gquelle qu’en soit la forme.... 3 ans
= CEHRCEBL i sie & 5% 9 5 5 68 @0 68 6 & W % § 4o b B oa s e w8y 4 ans

- pour toute:autre maladie dont le
caractére de "longue durée'" serait

reconnu & titre indivivuel ............ ....3 ans

Cette durée globale ne peut toutefois pas excéder la
moitié de l’anc@enneté du Personnel Navigant
Commercial au début de 1la maladie, ni Stre
inférieure & <celle du congé avec solde prévu en
VII- 5.

Si le Personnel Navigant Commercial n est vas guéri
4 l expiration du congé avec solde, il peut demander
4 bénéficier d“un congé sans solde ©pour raisons
médicales et éventuellement d “une mise an

disponibilité.
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Si la maladie de longue durée est formellement
reconnue par l autorité compétente comme imputable
au service, le droit au congé avec solde est acquis
sans considération d“ancienneté dans les conditions

ci-dessus.
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CHAPITRE — VIII

/. AVANTAGES PARTICULIERS S
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ARTICLE VIII-1 : HABILLEMENT

Le personnel est tenu de porter un uniforme dans
1l exercice de ses fonctions. Sa tenue doit étre

irréprochable.

AIR AFRIQUE fournit certains effets d habillement au
personnel en raison de ses conditions de travail, et pour le
respect des dispositions sur 1 hygiéne et la sécurité. Des
notes particuliéres fixent les modalités d attribution de
1 habillement, la composition du trousseau, son

renouvellement et son entretien.

Dans le <cas de perte pour des raisons autres que
perte ou spoliation de bagages ou de détérioration autre que
celles pouvant survenir en cours du service, le ©personnel
est tenu de verser une somme compensatrice lors du
renouvellement des effets perdus ou détériorés,

proportionnellement au temps de réduction d utilisation.

En cas de cessation de service, les effets
d "habillement devront étre restitués ou seront imputés dans

les mémes conditions que ci-dessus.

ARTICLE VIII-2 : FACILITES DE TRANSPORT

Des facilités de transport notamment sur le réseau
d“AIR AFRIQUE sont accordées au personnel et a sa famille

dans des conditions fixées par la réglementation.

Ak Xk
A
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CHAPITRE — IX

/. RETRAITE ET PREVOYANCE /
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ARTICLE IX-1 : LE REGIME DE BASE

Le Personnel Navigant Commercial d~ AIR AFRIQUE
statutaire est assujetti au régime général de Sécurité
Sociale obligatoire du lieu de résidence ou de

"domiciliation fiscale"

Toutefois, en vertu des dérogations prévues par ce
régime, le Personnel Navigant Commercial peut é&tre maintenu

a

=

n régime autre que celui de son lieu de résidence.

Le Personnel Navigant Commercial statutaire affilié
aux régimes nationaux bénéficie également des dispositions

de la Convention de Sécurité Sociale du Personnel de la

Société Multinationale AIR AFRIQUE signée ©par les Etats
membres a ABIDJAN (Cdte d Ivoire), le 28 février 1990
ARTICLE IX-2 : LE REGIME COMPLEMENTAIRE

Le Personnel Navigant Commercial Dbénéficie des
garanties d une assurance, notamment en cas d=

~ perte de ;licencs et d invaliditsé sbsolus J€finis

tive, déceés,
- d'incapacité de travail.
Par ailleurs, le Personnel Navigant Commercial
ntairs auquel la

bénéficiera d'un régime de retraite compléme
Société AIR AFRIQUE adhérera.
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ARTICLE IX-3 : LES MODALITES D AFFILIATION

Les modalités d affiliation tant au régime de Dbase
qu’au régime complémentaire sont définies dans le réglement
"Régime de Retraite et de Prévoyance' du Personnel Navigant

Commercial.

KA KX
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CHAPITRE = X

/ DISPOSITIONS DIVERSES /
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ARTICLE X-1 : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

X-1-1 : RECONNAISSANCE DU DROIT SYNDICAL

Le présent Statut reconnait aux membres du personnel
la liberté d opinion et la liberté de s associer pour
la défense collective de leurs intéréts
professionnels, ainsi que la pleine liberté pour les
syndicats, réguliérement constitué, d“exercer leur
action dans le respect de la légalité et des usages

de la profession.

En aucun cas, les décisions prises, notamment celles

concernant 1l embauche, la répartition du travail, la
formation professionnelle, la discipline générale,
1l avancement, la promotion, l application des

sanctions et les licenciements, ne pourront se fonder
sur le fait que l"intéressé appartient ou
n appartient pas & un syndicat, exerce ou n exerce

pas un mandat syndical.

AIR AFRIQUE s“engage & n’exercer sur le personnel
aucune pression, ni contrainte en faveur ou a

1l encontre d une organisation syndicale quelconqgue.

Le personnel s engage de son c8té & n exercer aucune

pression ni contrainte sur ses collégues.

X-1-2 : ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Pour faciliter 1la participation du personnel aux
assemblées statutaires de son organisation

syndicale, des autorisations d absence pourront lui
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étre accordées sur présentation, une semaine au moins
avant la réunion prévue, d une convocation écrite et
nominative, précisant sa durée, émanant de
1l organisation intéressée. Ces absences seront

payées comme temps de travail effectif.

Les absences pour activité syndicales ne doivent pas

apporter de géne & la marche normale du travail.

Le personnel appelé & participer aux organismes
consultatifs paritaires réglementaires (commission
consultative nationale ou régionale du travail,
comité technique consultatif d hygiéne et de sécurité
national ou régional) ou devant siéger comme
assesseur au tribunal de travail, devra communiguer a

AIR AFRIQUE la convocation le désignant.

X-1-3 : REUNIONS SYNDICALES

Les réunions syndicales sont interdites pendant les
heures et sur les lieux de travail. Toutefois, de
telles réunions, ouvertes auxXx seuls membres du
personnel d“AIR AFRIQUE, peuvent é&tre autorisées
aprés demande écrite et préavis d’une semaine, en
dehors des heures normales de travail dans un local
d“AIR AFRIQUE.

Les organisations syndicales intéressées sont

responsables de la discipline de la réunion.
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X-1-4 : HEURES DE DELEGATION

Le nombre d heures de délégation et leur rémunération

sont définis reéglémentairement.

ARTICLE X-2 : REPRESENTATION DU PERSONNEL

X-2-1 : DELEGUES DU PERSONNEL

Les Personnels élisent, chaque année, leurs Délégués.
En dehors des attributions résultant de 1 &
législation en vigueur, les Délégués sont chargés de
représenter le Personnel dans les commissions

paritaires.

Dans 1l exercice de leurs fonctions, les Délégués du

personnel sont considérés comme étant en service.

X-2-2 : COMMISSIONS PARITATRES

Des commissions paritaires, composées de
représentants de la Direction et de Délégués du
personnel, et présidées par un représentant de la
Direction, sont chargées de donner leur avis sur les
décisions & prendre en matiére d“avancement, de
promotion et de licenciement collectif pour raison

économique.

Leur composition et leurs modalités de fonctionnement

sont détaillées dans le reglement.
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Elles ont un role consultatif : la décision

appartient dans tous les cas & la Direction.

Les Délégués appelés a siéger a 1 échelon local sont

désignés par l“ensemble des Délégués du, =~ lieu
considéré, soit par accord entre eux, soit par
élection ; les Délégués appelés & siéger & 1 échelon

central sont désignés par 1l ensemble des Délégués du
Personnel Navigant Commercial, soit par accord entre

eux, soit a défaut par élection.

Au cas ou les Délégués ne peuvent pas étre désignés
par cette procédure, il est fait appel d office aux
Délégués ayant la plus grande ancienneté dans la

fonction.

En <cas de <carence de membres de la Commission
désignés et dlment convoqués dans les conditions
précisées dans le reglement, les commissions siégent

valablement.

Indépendamment des commissions paritaires visées au
présent article, siégent des Conseils de discipline

dans les conditions ci-dessus.

b o S o S
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R EM UN ERA T I O N
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ARTICLE I : COMPOSITION DE LA REMUNERATION DU PERSONNEL
NAVIGANT COMMERCIAL

La rémunération du Personnel Navigant Commercial

comprend

- un traitement fixe,
- des primes de vol,
- primes de fin d année

- primes et indemnités diverses.

9 000000

ARTICLE I-1 : TRAITEMENT FIXE

Le Personnel Navigant Commercial pergoit un traite-
ment fixe mensuel figurant dans le baréme de salaire en

vigueur dont le montant est fonction

du grade de 1l intéressé et de sa <classe dans le
grade, les coefficients pour chaque classe et grade

étant fixés comme suit

! ) 1 !

'Hotesse et steward ! Chef de cabine ! Chefs Steward/Hotesse ! Chefs PNC
ettt R e T ettt
! Clagsse :coefficient! Classe :coefficient! Classe :Coefficient! Classe :coeffic.
1 i 1 1

o4 1,00 ! ! !

! 3 1415 ! ! !

! 2 1,30 ! 2 : 1,75 ! 2 2,40 ! 2 : 2,85
! 1 1,45 ! 1 3 2,00 ! 1 24.55 ! 1 : 3,00
1 . ] - ! : ! .

! H.C. ; 1,60 ! H.C 2;25 ! H.C. 3 2,70 !

1 . ! ' s ‘

1
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La date et 1les modalités transitoires

de cette grille sont définies réglementairement.

de son échelon d anci

enneté.

La majoration d“ancienneté est

du traitement fixe mensuel de base

tableau ci-aprés.

d“application

Pt

égale & un pourcentage

fixé conformément

au

Echelon : Ancienneté ; Majoration

1 : moins d°1 an néant

2 : aprés 1 an 2.5 %
3 : apres 3 ans 5,0 %
4 : apreés 6 ans 7,5 %
3 : apreés 9 ans 10,0 %
6 3 aprés 13 ans 12,5 %
7 : aprés 17 ans : 15,0 %
8 - aprés 21 ans : 17,5 %
9 2 aprés 25 ans : 20,0 %

. Les éléments de rémunération du Personnel

Commercial d encadrement sont

ARTICLE I-2 : PRIMES DE VOL

Le taux de prime horaire de vol,

figurant dans le baréme de

fonction

définis

salaire

Navigant

réglementairement.

en vigueur

varie

appelé taux horaire,

en

- du grade du Personnel Navigant Commercial considéré,
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- pour le grade HOtesse et Steward, de la classe du
Personnel Navigant Commercial considéré, dont les

coefficients sont donnés en I-1.
La rémunération des primes de vol comprend

- Les heures de vol fonction- - nuit - passager

service,

- Les heures supplémentaires,
- Les Jjours fériés,

- Le complément sous-activité,
- L immobilisation sur ordre,
- Le minimum géranti maladie,
- Les congés payés,

- Les accidents du travail,

- Les congés spéciaux.
I-2-1 : VALORISATION DES HEURES DE VOL

Vol en fonction

Les heures de vol en fonction sont valorisées en
multipliant le nombre d'beures total effectuées dans
le mois par le taux horaire du Personnel Navigant

Commercial considéré.

Vol de nuit en fonction

Les heures de vol de nuit, en fonction, sont
majorées en multipliant le nombre d heures de nuit
effectuées dans le mois par la moitié du taux

horaire du Personnel Navigant Commercial considéré.

B I R 2 5 w0 s
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Vol en mise en place

Les heures de vol en mise en place sont valorisées
en multipliant le nombre d heures de mise en place
effectuées dans le mois par la moitié Jdu taux

horaire du Personnel Navigant Commercial considéré.

Réacheminement des passagers par voie de surface

Les heufes de réacheminement des passagers par voie
de surface sont valorisées en multipliant ce nombre
d"heures effectuées dans le mois par 75 % du taux
horaire du Personnel Navigant Commercial considéré.
Les heures de nuit sont majorées de 100 % du taux de

réacheminement.

I-2-2 : HEURES SUPPLEMENTAIRES

Le seuil de déclenchement des heures supplémentaires

est fixé a 70 heures dans le mois.

Les heures de vol réellement effectuées, dans un molis

civil excédant 70 heures, sont considérées comme
supplémentaires.

Le décompte des heures supplémentaires a lieu
mensuellement.

Le seuil mensuel de déclenchement ces heures

supplémentaires est réduit d autant de 1/30e que de.
Jours passés en position d inactivité aérienne. Ce
seuil mensuel ne peut, cependant, étre inférieur a 16

heures de vol effectuées.
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Valorisation

Chaque heure supplémentaire est valorisée suivant

formules ci-dessous

a) sur le salaire fixe

Montant du fixe du PNC x 50 %

70

b) sur le taux horaire

Taux horaire du PNC x 50 %

I1-2-3

B e L

HEURES DE VOL FICTIVES

I-2-3-1 : Définition

Les absences consécutives & la réalisation
des vols donnent lieu & l attribution men-
suelle d "heures de vol fictives. Les heures
de vol fictives sont calculées, chagque mois
civil, sur la base suivante : 2,17 heures

pour 12 heures de temps d absence.

En cas d interruption de 1l activité aérienne
en cours de rotation pour divers motifs tels
que maladie, accident ou incident, le décomp-
te du temps d absence est arrété au moment ou
l°interruption d“activité se produit jusqu au
moment ol le personnel intéressé est remis en

activité.

e v aes ey
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I-2-3-2 : Rémunération

Lorsque dans un mois considéreé, le nombre
d heures fictives est supérieur a celui des
heures réelles, c est le nombre d heures
fictives qui est pris en considération pour
le calcul de la rémunération. Les majorations
pour vol de nuit sont attribuées sur la base
des heures réelles accomplies de nuit. Le
décompte des heures supplémentaires est
efffecté en ne retenant gque les heures de vol
réelles. Les heures de vol fictives sont
rémunérées au taux de 1 heure de vol de Jjour
servant au calcul de la rémunération des

heures réelles.

I-2-4 : PREMIER MATI

La rémunération, en cas d activité le ler mai, fait
1°objet de modalités particulieres de rémunération,

définies réglementairement.

I-2-5 : SALAIRE MINIMUM GARANTI DE PRIMES DE VOL EN
POSITION D ACTIVITE

Le salaire minimum mensuel garanti de primes de vol
correspond & 70 fois le taux horaire du Personnel

Navigant Commercial considéré.

Un complément de primes de vol est 4 payer lorsgue
le total des sommesipayées au titre des heures de
vol jour, nuit, mise en place, réacheminement passa-
gers, jours fériés et heures supplémentaires est
inférieur au montant du minimum mensuel garanti de

primes de vol.
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Ce dernier est réduit d autant de 1/30e gque de jours

passés en position d“inactivité aérienne (maladie,

accident du travail, immobilisation sur ordre,
congés payés, sans solde, exceptionnels, suspension
de vol, gréve...).

I-2-6 : IMMOBILISATION SUR ORDRE

Le forfait mensuel de primes de vol en position
d “immobilisation sur ordre est de 70 fois le taux

horaire du Personnel Navigant Commercial considéré.

Pour chaque jour passé en immobilisation sur ordre,
le Personnel Navigant Commercial pergoit le 1/30e du

forfait mensuel déterminé ci-dessus.

I-2-7 : SALAIRE MINIMUM GARANTI DE PRIMES DE VOL EN
MALADIE

Le forfait mensuel garanti en position de maladie
correspond & 50 fois le taux horaire du Personnel

Navigant Commercial considéré.

Pour chaque jour passé en position de maladie le
Personnel Navigant Commercial pergoit 1/30e du
forfait mensuel déterminé ci-dessus. Les arréts de
travail pour maladie inférieurs ou égaux a 3 jours
ne donneront cependant pas lieu a paiement. Tout
arrét supérieﬁr & 3 jours donnera lieu & paiement de
1/30e du forfait mensuel garanti maladie par jour
d“arrét, diment justifié par un certificat médical
d“arrét de travail et dans les limites fixées par la

réglementation.
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I-2-8 : CONGES PAYES

Le montant des ©primes de vol & verser pendant une

période de . congés payés et calculé suivant la

-

formule figurant ci-dessous:

Montant des primes de vol des 12 derniers mois x Nb_jours congés du mois
* 12 30

Si le montant mensuel moyen, obtenu en divisant par
12 le total des primes de vol des 12 mois précédant
le départ en congé, est inférieur au montant du
minimum mensuel garanti de primes de vol en position
d“activité du baréme de salaires en vigueur au
moment du départ en congé, c est ce montant cui sera
pris en compte pour le <calcul des primes de vol de

congés. La formule prise en compte sera alors

Minimum mensuel garanti d’activité x Nombre de jours de congés
T30

I-2-9 : REMUNERATION PRIMES DE VOL EN ACCIDENT
TRAVAIL

@)

Dans le cas d un accident du travail, les primes de
vol pendant la période d“arrét sont calculées en

fonction de la formule suivante

Montant des primes de vol des 12 derniers mois x Nb jours d arrét accident
12 30

et ce jusqu’a guérison ou consolidation.
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I-2-10 : CONGES SPECIAUX

Les congés spéciaux suivent la méme régle de paie-

ment que les congés payés annuels.

ARTICLE I-3 :. PRIME DE-FIN D ANNEE

La prime de fin d année est versée au cours du mois
de décembre. Cette prime est égale a 100 % du salaire fixe
en vigueur au ler décembre augmenté de 1/12e des primes de
vol de toute nature pergues au cours du mois de décembre de’
1 année précédente & novembre de 1 année en cours, soit

douze mois d activité.

Cette prime est versée au prorata du temps de présen-
ce sous réserve d une ancienneté de trois mois minimum &

compter de la date du lacher en ligne.

Le Navigant gquittant la Société en cours d année,
pour toute autre raison que faute lourde, pergoit cette

prime au prorata du temps de présence dans 1 année de

départ.

Cette prime n’est pas due dans le cas de qongé sans
solde et elle est réduite d autant de 1/360e que de jours
passés dans cette ©position et, dans celle de mise a2 pied

sans solde & la suite d“une sanction.
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ARTICLE I-4 PRIMES ET INDEMNITES DIVERSES

Un certain nombre de primes et indemnités sont

sées au Personnel Navigant Commercial.

Elles sont d ordre réglementaire.

KA AKX
b i S
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ARTICLE I

Le Personnel Navigant Commercial bénéficie du présent

Statut qui fait partie intégrante de son contrat de travail.

Pour les dispositions non traitées par 1le présent
Statut, il sera fait application de la législation et de la

réglementation en vigueur du lieu d affectation.

Les contrats individuels qui seront signés postérieu-

rement & son entrée en vigueur devront y faire référence.

Un exemplaire sera remis & chaque Personnel Navigant
Commercial en service et au Personnel Navigant Commercial
recruté ultérieurement lors de la signature du contrat de

travail.

Les modalités d“application du présent Statut font

1l objet de réglements établis par AIR AFRIQUE.

Le Statut ne peut étre modifié sans avis ©préalable
des Organisations syndicales ou & défaut des Délégués du

Personnel Navigant Commercial.
ARTICLE II-2 : PROCEDURE DE REVISION DU STATUT

Aprés une application minimale de 3 ans du Statut,
AIR AFRIQUE en tant qu employeur ou 1l ensemble des
Organisations syndicales ou & défaut des Délégués du
personnel Navigant Commercial peut proposer la révision de

certains dispositions dudit Statut.
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La partie qui prendra 1°initiative de cette demande
Ce révision devra la notifier & 1 7autre partie pa
lettre recommandée avec accusé de réception

trojet et d'un exposé des motifs concernant l=s disvpositions

—ises en cause.

La négociation devra s’engager <Zans _es Trois {2
mois qQui suivront la date de récecticn de la demance c=
révisgsion.

La Direction Générale décidera de la cate ez du lie-

Ze la réunion qu’elle fera <connaitre aux Organisation

n

N
(o]
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icales ou a défaut aux Délégués du Perscnnel Navigan-=

O
0
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i
™
H
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ial un mois avant.

Lz négociation pourra s effeczuer en plusieurs
réurions, étant entendu que les parties ="engzgent a prendrs
wne position définitive dans un délzai =mzximum de zTrois {2
mois & compter de la date du premier ‘our Ze la premiérs
réurnion. Ce célai pourra étre prolongéd < acccr-ds tarties,

Pendant la période de trcis !
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I accusé de réception de la demande ce révi

|
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i
pér_ode ce négociation, les parties s interdisent ¢ avo

H

) o

(=4
(=1
Teccurs au lock out ou & la greéve.

Le texte révisé, pour étre app_.icable, devra avoi-

(D

té approuvé par le Conseil d Acdministrzzion confcrmément =2

17Article 19 des Statuts de la Compagnie.
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La révision de ou des Articles ne pourra s effectuer

qu’a 1l unanimité des parties signataires.

En cas de désaccord le ou les Articles qui ont

lobjet de la demande de révision reste (nt) applicable

ARTICLE III : DATE D EFFET DU STATUT

Ce Statut adopté le 19 décembre 1990 par le
Conseil d Administration d”AIR AFRIQUE, constitue une
annexe au Traité de Yaoundé du 28 mars 1961 et sera,
comme telle, mis en vigueur conformément aux

dispositions des articles 14 et 15 de ce Traité.

XKKKKKRKEKKKKKX
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